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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Area solicitante: SUBDIRECCION GENERAL.

Responsable del area 5
solicitante: ADRIANA VELASQUEZ LASPRILLA

Nombre del servidor
0 contratista que

diligencia el estudio ALEXANDER MENDOZA SANCHEZ.

previo:
2. Niumero de proceso | 17581
en PACCO:
3. Numero del Estudio 232221
Previo - SITCO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS GESTIONES
4. Objeto: ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y FINANCIERAS DE LOS CONTRATOS DE APORTE

Y/O CONVENIOS CUYO OBJETO SE RELACIONE CON LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, FAMILIA'Y COMUNIDADES.

5. Descripcién de la
necesidad a
satisfacer:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito actualmente al Ministerio de Igualdad y Equidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2281 de 2023 y en el Decreto 1074 de 2023, que tiene
por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a
los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad con el Decreto 987 de 2012, que fuera modificado por el Decreto 879 de
2020, se le asignan las siguientes funciones a la Subdireccion General de acuerdo con el
articulo 9 ast:

1. Asesorar a la Direccién General en la formulacidon de politicas, lineamientos, planes y/o
programas relacionados con el Instituto.

2. Apoyar al Director General en las funciones de direccién, coordinacion y control de los
procesos misionales.

3. Asesorar a la Direccion General en la definicion de politicas de articulacién interinstitucional
al interior del sector de la Inclusiéon Social y Reconciliacién y con otros sectores.

4. Asistir a la Direccion General en sus relaciones con el Congreso de la Republica y vigilar el
curso de los proyectos de ley relacionados con el Servicio Publico del Bienestar Familiar.

5. Dirigir los procesos de implementacién, seguimiento y evaluacion del modelo de enfoque
diferencial y proponer los ajustes requeridos para su adecuada operacion, en coordinacién
con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién.

6. Coordinar con las direcciones misionales, la definicién y el desarrollo de politicas y
lineamientos, planes y programas en materia de primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familia, poblaciones especiales, nutricion, proteccion y los demas temas que le sean
asignados por la Direccion General.

7. Dirigir, orientar, coordinar y controlar el funcionamiento del Observatorio del Bienestar de la
infancia y demas observatorios que se creen en el Instituto.

8. Coordinar la interaccion entre las Dependencias de la Entidad en materia de primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familia, poblaciones especiales, nutricion, proteccion
y los, adolescencia, juventud, familia, poblaciones especiales, nutricion, medidas de
proteccién integral, y sistemas de coordinacion.

9. Coordinar las acciones para el cumplimiento en la implementaciéon de la ley de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le
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compete a la Entidad.

10. Orientar la elaboracion de los diagnoésticos de la situacion de la poblaciéon de primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familia y poblaciones especiales.

11. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e Indicadores, en coordinacion
con la Direccién de Planeacién y Control de Gestion vy, el plan de compras y plan de
contratacién, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

12. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestiéon Regional.

13. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

16. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

17. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de su Dependencia.

18. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia

Ademas de las funciones antes mencionadas, de conformidad con el articulo 2 del anexo del
Manual de Contratacion vigente, la Subdireccion General tiene la delegacion de funciones en
materia contractual asi:

(...)ARTICULO 2. EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL

1. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccién y
celebrar los contratos o convenios sin limite de cuantia, que afecten los rubros del
presupuesto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los regimenes establecidos en este
manual definidos por la ley y/o cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia y
de las dependencias misionales y de la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
sus subdirecciones, 0 quien haga sus veces, contratacion sin perjuicio de las delegaciones
otorgadas al Secretario (a) General y a los Directores Regionales.

2. La ordenacién del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccién y
celebrar los contratos o convenios, que afecten mas de un rubro del presupuesto del ICBF
cuando el rubro de mayor valor corresponda al Subdirector (a) General.

3. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir y celebrar los contratos o
convenios sin distincion del lugar de ejecucion o la cuantia, cuando se relacionen con la
ejecucion de programas de caracter misional cuya iniciativa surja en forma exclusiva en la
Sede de la Direccién General o en la ejecucion de programas piloto de caracter misional, que
afecten recursos del presupuesto asignados a las Direcciones Misionales de la Sede Nacional
0 que no tengan cuantia.

4. La facultad de suscribir el acta de liquidacion bilateral o unilateral de los contratos o
convenios cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia y de las dependencias
misionales y de la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sus subdirecciones,
cuando el rubro del presupuesto destinado para la contratacién no se encuentre relacionado
en la resolucién que determine los rubros para la Ordenacién del Gasto que se expida para el
efecto.

La presente delegacion incluye todas las facultades necesarias para expedir los actos
administrativos necesarios para la ejecucion de las etapas precontractual, contractual y post
contractual, de conformidad con la ley y el presente manual. (...)

En base a lo anteriormente indicado, la Subdireccién General implementa diversas estrategias
para asegurar el cumplimiento de sus funciones dentro del marco de las politicas, programas y
proyectos establecidos, en armonia con las apuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
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2026, cuyo intencion es la proteccion de la vida mediante la superaciéon de injusticias y
exclusiones y con el cual se pretende, entre otros objetivos, romper con los mecanismos
tradicionales, delineando politicas y propendiendo por la asignacion de recursos a las
instituciones que forman ciudadanos desde la primera infancia, incluyendo a las madres, las
escuelas, la educacion superior, la investigacion y la ciencia, la creatividad y el desarrollo de
las culturas, a partir del reconocimiento de las diferencias territoriales y culturales, A partir de
las cinco transformaciones que este plan plantea : (a) Ordenamiento del territorio alrededor del
agua, (b) Seguridad humana vy justicia social, (c) Derecho humano a la alimentacién, (d)
Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica, y (e) Convergencia
regional, y sus ejes transversales.

En consecuencia, en el transcurso de 2024 y 2025 bajo el liderazgo de la Subdireccion
General, el ICBF ha avanzado en el redisefio de su oferta institucional y el enfoque diferencial
de derechos, enfocandose en comprender las caracteristicas culturales, sociales y geogréaficas
de los territorios, procurando centrar las decisiones en la garantia de los derechos de cada
nifio, nifia, adolescente y sus familias.

Por lo tanto, en virtud de las responsabilidades del Instituto, desde la Subdireccion General se
adelantan distintas estrategias para el cumplimiento de sus funciones, orientadas a la
prevencion y proteccion de la nifiez, adolescencia, familias y comunidades, a fin de lograr una
nueva generacion libre de problemas de violencia. Estas estrategias se abordan mediante el
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas.

Lo anterior, ademés, demanda la coordinacion de las direcciones misionales, la definicion y el
desarrollo de politicas y lineamientos, planes y programas en materia de primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, familia, poblaciones especiales, nutricion y proteccion,
siempre desde un enfoque diferencial de derechos. Esto implica gestiones y apoyo profesional
desde los aspectos técnicos en la gestion integral de las politicas publicas y en articulacion
con las diferentes areas y actores del instituto, los cuales se veran reflejados en la
estructuracion y ejecucién contractual.

De esta manera, con la ejecucion del objeto contractual aqui planteado, se espera que se
adelanten actividades de apoyo por parte de un profesional, con el fin de brindar soporte para
trabajar de manera conjunta y coordinada en la elaboracion, implementacion y seguimiento
oportuno y pertinente de las politicas publicas y la gestion de acciones en torno a estas con
las diferentes areas y actores de la entidad. Estos esfuerzos estaran orientados a la
prevencion y proteccion de la nifiez, adolescencia, familias y comunidades, bajo un enfoque
diferencial de derechos, liderados y acompafiados por la Subdireccién General en el marco de
sus funciones, los cuales se veran reflejados en la ejecucién contractual, ahora bien, la
necesidad planteada requiere de experiencia pedagogica, la cual permite que se tenga un
mejor conocimiento en las metodologias, estrategias y enfoques que favorecen al desarrollo,
seguimiento y ejecucion de los diferentes procesos de contratacion

Teniendo en cuenta los diferentes procesos de contratacion, es fundamental contar amplia
experiencia en el desarrollo continuo profesional, esto es, el proceso constante de aprendizaje
y articulacién especialmente en la etapa contractual y postcontractual, lo que requiere de
habilidades y conocimientos especificos para llevar a feliz término los actividades y/o
obligaciones contractuales.

La Subdireccion General tiene entre sus competencias la coordinacion de las direcciones
misionales, la definicion y el desarrollo de politicas y lineamientos, planes y programas en
materia de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familia, poblaciones especiales,
nutricién, proteccion, para lo cual se ha planteado dentro de las acciones a desarrollar para el
cumplimiento de estas obligaciones, conformar un equipo de trabajo con el cual se brinde el
apoyo necesario en las actividades técnico administrativas, precontractuales vy
poscontractuales enfatizando la gestion y supervision de los contratos de aporte y los
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convenios cuyo objeto se relacione con la atencion a la primera infancia, la infancia,
adolescencia, familia y comunidades.

De otra parte, con base en el analisis del comportamiento de los de los principales procesos
para la operacion de los servicios misionales de la entidad en la vigencia 2024 y lo corrido del
2025, el presupuesto oficial se evidencia la necesidad que desde la Subdireccion se pueda
contar con un equipo multidisciplinario que apoye la estructuracion y evaluacion técnica de
diferentes procesos contractuales asi como en la revision y preparacion de respuestas a las
observaciones, reclamaciones, recursos, acciones y requerimientos, los cuales deben ser
atendidos oportunamente.

El presente proceso tiene como finalidad apoyar profesionalmente las gestiones
administrativas, operativas y financieras de los contratos y convenios relacionados con la
atencion a la primera infancia, infancia, adolescencia, familia y comunidades. Para ello, es
fundamental contar con un profesional con experiencia suficiente que le permita adaptarse a
los retos que surjan en la ejecucién contractual y dar respuesta efectiva a las exigencias
normativas, técnicas y operativas que demanda la gestién de estos procesos.

En este contexto, la experiencia docente adquiere un valor especial, ya que proporciona
habilidades de adaptabilidad, resolucién de problemas y comunicacion asertiva, aspectos
clave para articularse con las distintas areas misionales de la entidad y los actores
involucrados en los procesos de contratacion. Ademéds, la formacion docente fomenta el
pensamiento analitico y la capacidad de estructurar informacion de manera clara y precisa, lo
que facilita la comprensién y aplicacién de los lineamientos, manuales y normativas que
regulan estos contratos.

Asimismo, el ejercicio docente implica la capacidad de guiar, acompafiar y evaluar procesos,
habilidades que resultan esenciales en el seguimiento, vigilancia y control administrativo,
financiero y operativo de los contratos y convenios. Esto permite no solo asegurar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también identificar oportunidades de
mejora y anticiparse a posibles dificultades en la ejecucion.

Por ello, contar con un perfil con amplia experiencia, particularmente en docencia, no solo
permite abordar de manera efectiva las responsabilidades asignadas, sino que también
garantiza un mejor desempefio en la ejecucion de los contratos y convenios, asegurando la
correcta gestion de los recursos, la optimizacion de los procesos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales en beneficio de la poblacion atendida.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la
Subdirecciéon General se adelanten las actividades para desarrollar el cumplimiento de sus
funciones, asi como lograr las metas definidas, por lo tanto se debe contar con un equipo
interdisciplinario compuesto por personal idoneo y suficiente que acompafie y apoye el
componente técnico, administrativo, financiero y juridico para garantizar una adecuada y
eficaz asistencia y orientaciéon a la Direccion General y las areas misionales, toda vez que
actualmente no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar dicha labor.

Asi mismo, se requiere acompafiar el proceso de seguimiento y supervisién de los contratos
de aporte, que buscan mejorar la calidad de las atenciones brindadas a través de programas,
estrategias y modalidades, orientadas a la garantia de derechos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y familias y apoyar técnicamente la gestion y seguimiento a las alianzas
estratégicas y de articulacion intrainstitucional, interinstitucional y transectorial, que se
requieran para brindar una atencién oportuna para la garantia de derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
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contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacién de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través de la Subdireccion General del ICBF, y que la contrataciéon se encuentra
certificada por la Direccion de Gestion Humana de conformidad con lo previsto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el seguimiento, vigilancia y control administrativo, financiero y operativo para
al cumplimiento de las obligaciones contractuales y condiciones de calidad de los
contratos de aporte y/o convenios, suscritos por el ICBF para la atencion a la primera
infancia, infancia, adolescencia, familias y comunidades de acuerdo con
lineamientos, manuales, anexos, procedimientos, instrumentos y demas documentos
vigentes establecidos por la entidad.

2. Apoyar y verificar los documentos soporte a que haya lugar para dar tramite a los
procesos precontractual, contractual y postcontractual de los contratos y/o convenios
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, asignados por la
Subdireccion General.

3. Participar en las actividades técnico administrativas, precontractuales, realizar las
evaluaciones de las propuestas de los procesos de contratacion asi como, de las
aclaraciones o subsanaciones que le sean asignadas.

4. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion relacionada con los
tramites que le sean asignados e informar al supervisor del contrato cualquier
incidente que afecte o ponga en riesgo la seguridad de la informacion. El
incumplimiento de esta obligacion es calificado por las partes que firman este
contrato como grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley.

5. Manifestar de manera inmediata cualquier tipo de conflicto de intereses existente o
sobreviniente respecto del objeto u obligaciones de este contrato. El incumplimiento
de esta obligacion es calificado por las partes que firman este contrato como grave y
dard lugar a la declaratoria de caducidad de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley.

6. Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo, comunidades de aprendizaje y
comités internos y externos relacionados con el objeto del contrato, elaborando las
actas correspondientes y haciendo seguimiento a los compromisos adquiridos.

7. Realizar las demas actividades asignadas por la supervision y que se relacionen con
el objeto del contrato.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre ellla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacidn objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relaciéon con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacién autébnoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
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17.
18.

19.

20.

21.

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B)

PopNE

o

9.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribuciéon exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

7. Plazo de Ejecucioén:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del contrato serd hasta 31 de
diciembre de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Bogota D.C, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

9. Codificacién
clasificador bienes y
Servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
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11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales encuentra fundamento en
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se
prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)"

12. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL Profesional
Titulo profesional en las areas del conocimiento
TiTULO(S),DE Pregrado i(iiutceir.]egzconom|a, administraciéon, contaduria y
E(égﬁlégllgg@) Titulo de posgrado en las é&reas de
Posgrado conocimiento en economia, administracion,

contaduria y afines.

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Experiencia profesional
Meses minimos 72 meses
Meses de - L .
- . De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 16
experiencia lacionad | obieto del trat
relacionada meses deben estar relacionados con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de ERIKA JAZMIN VACA
COLMENARES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.023.916.921, cumple con los
requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el
certificado de idoneidad firmado por ADRIANA VELASQUEZ LASPRILLA en su calidad de
Subdirectora General , documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOP Il el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccién de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
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habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del
futuro contratista.

13. Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 6262 del 24 de diciembre de 2024
“Por la cual se deroga parcialmente la resolucion No. 6747 del 13 de octubre de 2023 y se
actualiza la tabla de referencia para la fijacion de honorarios contenida en la misma.” Y la
resolucion No. 6373 del 27 de diciembre de 2024 “Por la cual modifica la Resolucion 6262 del
24 de diciembre de 2024”, y de acuerdo con la formacién y experiencia requerida en el
presente documento y acreditada por el profesional referido en el numeral anterior, se
establece que los honorarios corresponden a la CATEGORIA Il NIVEL 7, por lo cual se
fijan como honorarios mensuales la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
UN MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($10.771.170). Este valor incluye cualquier clase
de gravamen, impuesto, tasa, contribucioén o tributo en general que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

14.Forma de pago de los

honorarios 'y
estimado
contrato:

valor
del

I.  FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, con la excepcion del
mes de diciembre, que se pagara dentro de dicho mes. Cada mensualidad sera calculada de
manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, contado desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el dltimo
dia del mes correspondiente. Los desembolsos se realizaran previa presentacion y aprobacion
del informe de ejecucion de actividades por parte de la supervision del contrato:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS NOVENTA M/CTE., ($3.590.390), por concepto de los servicios prestados en
el mes de marzo de 2025, previa presentacion del informe de ejecucién de actividades,
debidamente aprobado por la supervision del contrato.

OCHO (08) pagos mes vencido, cada uno por valor de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($10.771.170). por concepto de los
servicios prestados de abril a noviembre de 2025), previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Un (1) ultimo pago dentro del mes por valor DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
UN MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($10.771.170). por concepto de los servicios
prestados en diciembre de 2025 previa presentacion del informe de ejecucién de actividades,
debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensién, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.
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Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacién se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacién de saldos.

IIl. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de CIEN
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE.
($100.530.920)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

15. Recursos
respaldan
contratacion:

que
la

No. 178325 del 14/03/2025 por valor de CIENTO DOS
Certificado de MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO
Disponibilidad QUINCE PESOS M/CTE ($102.326.115) del cual se tomara
Presupuestal — CDP | Para la presente contratacion un valor de CIEN MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($100.530.920)

Autorizaciéon de

Vigencias Futuras Vv

Fuente de los

Ver certificado de disponibilidad presupuestal adjunto.
recursos

C-4602-1500-9-704020-4602020-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS Y PREVENCION DE
Rubros VULNERACIONES Y AMENAZAS -
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INT

$100.530.920

16. Interventoria /
Supervision:

Razon social del | N/A
interventor:

Interventoria:  mT 5 identificacion | NIA

del interventor:

%ﬁ 0 NO: x Representante legal | N/A
del interventor:

Identificacion del | N/A
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representante legal
del interventor:

No. de contrato de | N/A
interventoria:

Nombre del | N/A
supervisor de la
interventoria:

Cargo del | N/A
supervisor de la
interventoria:

Correo electrénico N/A
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | N/A
contar con
interventoria:
Nombre del | ADRIANA VELASQUEZ LASPRILLA
supervisor:
Identlflpacpn del 52.968.998
Supervision: supervisor:
_ Cargo del | SUBDIRECTORA GENERAL
S X supervisor:
NO: [] Dependencia  del | o;5nRECCION GENERAL
supervisor:

Correo electronico
del supervisor:

adriana.velasquez@icbf.gov.co

17.Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor deberd verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién
documental establecidos por el ICBF.

Las demés que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [X] NO: []

Justificacion:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez
por ciento (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecuciéon del
mismo y seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3
del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

Firma:

QOG’HOMGI WW??WP—\/ |

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

ADRIANA VELASQUEZ LASPRILLA

Cargo:

SUBDIRECTORA GENERAL

Oficina o Direccién

necesidad:

de la

SUBDIRECCION GENERAL

Proyectd: ALEXANDER MENDOZA SANCHEZ. Contratista Subdireccién General E
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Especifico

Interno

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

Riesgo por entrega de -
infogrmgcién errgda. C'angllzlam
Se materializa cuando el ’ [;n ela
ICBF entrega, para la ': g:':;?;gg
= § ejecucion del contrato, No g de una
8 2 informacion errada o satisfacci 3lal7 ol 8 sola 1 1 2| el -
3 desactualizada y el 6n de la Z| £ ersona. gl o
L% I contratista ejecuta necesidad S P i
- Ny evitando el
o actividades propias del o N
objeto contractual y de manejo
sus obligaciones con mE;: as
dicha informacion.

Super
visor
del
contra
to

A partir del inicio del contrato
Una vez finalizado el plazo de
ejecucion del contrato

A través de los

informes
parciales que
generen el
contratista/ De
supervisor del acuerdo
contrato y con el
comunicacién a | plazo de
las demas ejecucion
personas que
manejan
informacion a
fin de canalizar
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Reducir
las &
. consecuen S .
Riesgo por uso o cias a ° 3 Através de los
informacién errada. P K 2 informes
. : través de i [5) .
a contrario del anterior, se lanes de =3 o parciales que
materializa cuando el Incumplim CF:)ntin enc Super 3 'g genere el De
8| ol g [ contratista en iento de < iag vispor g N % supervisor del acuerdo
=| e|g g cumplimiento de sus las o | 2 ay ° ° o= contrato y
o | gl 9 ¢ o g 4 7 | 2| & | realizando Tl 3 del 2 — € A1 con el
2| &3 S obligaciones debe obligacion T | £ | revisiones Fl|lo contra g @ g | comunicacion a plazo de
g | u L% 2 | recopilar la informacion o es del S eriodicas to = ) 5 las demas eiecucion
O | usar la que se encuentra contrato o P al 3 8o personas que !
en su poder y esta no L = © manejan
cumplimie = < . s
corresponde para el nto de las g = informacioén a
desarrollo del contrato. obligacion < § fin de canalizar
es del o
contrato. 2
Riesgos por conceptos
errados. Se materializa
cuando el producto del ) 3
contrato y el concepto 8 95
bajo el cual se desarrolld, Incumplim Unificacion S Kol Através de los
— no es acorde con lo : P de criterios ° Super | 2 22 informes De
o q 8 id | ICBE: iento de < RN : () T S
0o ol g § requerido por el ) las k] para el s visor ° o & mensuales que acuerdo
£ g g8 s6lo opera cuando la obligacion 417 | 2| 8 | manejode ol & del 2 R genere el con el
f‘%’. HER: obligacién es de resultado eg del <| g la 2 contra | € % c contratista/ plazo de
w i 8- que en su mayoria son los contrato 8 informacié & to ° = ‘8 supervisor del ejecucion
que se pueden validar n ° Nz contrato
aplicando la ciencia £ 5 -%
natural. Cada caso se o g
debe analizar en < =}
particular.
Através de las
reuniones de
o seguimiento y
s control que
5 adelante el
No prestar ; supervisor del
Riesgo por servicios Prestacio ser?/icios ° ° contrato y/o los
adicionales. Se n de 9 sin las = S5 informes
materializa cuando se - 5 h = ] parciales que
] s servicio debidas Contra 3
requieren servicios . 2 - : 3 o genere el
- - sin = | legalizacio tista - 2, - De
8ol g & complementarios o disponibili S| & nes de /Super | 8 o contratista/ acuerdo
S| elg s adicionales a los S| 3 - o y o 3 supervisor del
81 8| 3§ & | contratados, necesarios dad 815 | g|® | adiiones, T | B visor k] o contrato y con el
29 5 Hone S| = 6 o del € N e lazo d
resupue rorrogas el ? azo de
E G| g &| paraqueelobjeto del pstal pue el g P o 9 contra £ S | comunicacion a ep'ecucién
(¢] servicio satisfaga a = . 3 = las demas !
completamente la genere S | "gedlicaci o b g ersonas que
nepcesidad de reclagad] 5 o & T P manejag
L. Q N . o
contratacion. ones © cont;zctual < = informacién a
’ = fin de canalizar
N la necesidad y
> tramitarla en
g forma previa,
= seguin lo que
corresponda
El
contratist
4 . aasume
Riesgo por uso o manejo todas las i<} 3
indebido de informacion. | 7 2 s 99
Se materializa cuando el >Sp 5 L]
- contratista utiliza la bilidades Reducir la © o =5 e De
d = . £ ) que se S| = o ] RS] Verificacién
S| ol g S informacion para fines eneren = | @ | probabilid Contra | © o © continua a las acuerdo
o | £l 93 distintos a los que g 1010 2|8 ad de la 21 o : 2 ] - con el
c| ol 3 & frente al o | 5 ’ < | =2 tista 8 N T actividades del
8 €| g & | corresponden al contrato, ICBE a | g | ocurrencia ] £ T S contratista plazo de
[ 8 o la comparte parcial o los § | O | delevento o] 8 ejecucion
=
totalmente con terceras 2 N B
; terceros = 58
personas, sin e 5 > T
autorizacion. I a a g
eguen a < 5
verse
afectados
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Cumplir
con las
protocolos
y normas
de 2
biosegurid g -
ade S b
informar % 3
(<]
oporttunam '2 o Control de
. ente su 9 3 autocuidado y
Enfermedad producida Retraso condicién S ° o
e 3 verificacion por
por condiciones enel de salud al @ N De
4 o o C ol| ® y Contra | -2 £ parte del
® ol g 3 originadas por la cumplimie S | @ | supervisor. tista/S [ = supervisor. del acuerdo
e g g 2| presenciaen el territorio | nto de las 5 | © | Acordarun ,% & upervi 3 ] cum Iimiénto con el
o | 2| § 8| nacional del Covid-19 u actividade AR plan de sl p Q c p plazo de
ol &Y < 15} . sor & © de normas de p ”
ul i otra enfermedad s del =0 trabajo £ S . N ejecucion
. o < bioseguridad y
generalizada contrato. que k5 N do d lud
permita la °© T estado tejau
- ” c reportado
satisfaccio :g = P
n de la £ =
necesidad © %
dela = £
entidad y 4
no afecte S
la salud
del
contratista
A través de las
reuniones de
Realizar ° seguimiento y
los ® control que
requerimie € :5 adelante el
oS aue 3 g supervisor del
see?n g 2 contrato y/o los
Riesgo por inejecuciones Rs;r?aso 8 | necesarios :5 ?.j alrr::figLreT]seSue
presupuestales. Aplica ejecucion g | por parte 5] ° P genere gl
— i © o N
3 q 8 cuango el contratlstag presupue £ del_ Contra -% 8 contratista/ De d
S| o| g 5| pesarde estar prestando stal del S | supervisor, tista/s | o e supervisor del acuerdo
5| 5| § g | lossenicios contratados | | ~gro &1 8 a fin de Sle wpervi | © ] contrato conel
% €| g 5 | de manera satisfactoria no posibllles Q| © que el o | % ’;or S s comunicacigna plazo de
=l 2 a i < -2 j i6
T 6| cubrmpissrass || fesonas g | comatae S |G| acamas | euon
= ] N
pago presupue = sery T 3 = personas que
stales O | prestados 2 £ manejan
o e H iz
o 2 © informacion a
y recg:ndos = © fin de canalizar
satisfaccié 3 S la necesidad y
. 2 T tramitarla en
8 forma previa,
segun lo que
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